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Zgoda i klauzula informacyjna
do przetwarzania danvch osobowyvch dla pracownika (umowa o prac

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osdéb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych wskazanych w dokumentach rekrutacyjnych, w tym w szczegélnosci w CV oraz
liscie motywacyjnym jest ARION Szpitale sp. z 0. 0. w upadtosci.

2. Inspektorem Ochrony Danych jest Pani Ewa Marzena Maciocha. Moze sie Pan/Pani skontaktowa¢ drogg elektroniczng
pod adresem iodo@arion-szpitale.pl lub nr. tel. 84 688 22 04.

3. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane sa na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) lit. c) RODO w celu prowadzenia dokumentacji
w sprawach zwigzanych z zatrudnieniem.

4. Pana/Pani dane beda przechowywane przez:
4.1 Pracownicy zatrudnieni przed 01.01.1999 r. - 50 lat od daty zakonczenia stosunku pracy;

4.2 Pracownicy zatrudnieni miedzy 01.01.1999 r,,a 31.12.2018 r. - 50 lat od daty zakonczenia stosunku pracy, jezeli nie
zostaly ztozone dokumenty: ZUS OSW i ZUS RIA;

4.3 Pracownicy zatrudnieni miedzy 01.01.1999 r., a 31.12.2018 r. - 10 lat od daty zakonczenia stosunku pracy, jezeli zostaty
ztozone dokumenty ZUS OSW i ZUS RIA;

4.4 Pracownicy zatrudnieni od 01.01.2019 r. - 10 lat od daty zakonczenia stosunku pracy.

5. Przystuguje Panu/Pani prawo dostepu do swoich danych oraz mozliwosci ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania
swoich danych, prawo do przenoszenia danych, a takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

6. Dane udostepnione przez Pana/Panig moga by¢ udostepnione osobom uprawnionym na podstawie obowigzujacych
przepiséw prawa.

7. Odbiorcami danych beda tylko instytucje upowaznione na mocy prawa.
8. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest warunkiem umowy.

9. Dane udostepnione przez Pana/Panig nie podlegajg zautomatyzowanemu systemowi podejmowania decyzji w tym
profilowaniu(*.

10. Administrator nie przekazuje danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowych.
*) Profilowanie oznacza dowolng forme zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, ktére polega na wykorzystaniu danych osobowych do oceny
niektorych czynnikéw osobowych osoby fizycznej, w szczegdlnosci do analizy lub prognozy aspektéw dotyczacych pracy tej osoby fizycznej, jej sytuacji

ekonomicznej, zdrowia, osobistych preferencji, zainteresowar, wiarygodnosci, zachowania, lokalizacji lub przemieszczania sie.

Bitgoraj, dnia 02.02.2021
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Zgoda na przetwarzanie numeru prywatnego telefonu pracownika
Nr telefonu: ......cceveierne s s e e e

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez pracodawce mojego prywatnego numeru telefonu w celu umozliwienia
kontaktu w sprawach stuzbowych na podstawie ustawy z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.
U. 2018 r. poz. 1000).
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